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USU is now offering a master's degree in Human Resources through Distance Education.  

The first cohort starts January of 2010. Human resource managers are responsible for the design 
and implementation of recruitment, selection, compensation, training, career and performance 
management systems that bring out the best in an organization’s most important assets: its people. 
According to the Bureau of Labor statistics, positions in HR are expected to grow at a rate faster 
than average job growth during the next 20 years. The Master in Human Resources is ideal for 
training and development professionals, career changers, managers and executives who want to 
better develop their employees, and anyone involved in assessing and responding to the 
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• human capital management practices covers domestic and international issues, as well as 
organizational change and development  
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Must apply by:                                  October 15, 2009      
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